Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC atualizara, a partir de 1° de maio de 2015, a tabela de cargos e salarios dos ferrovidrios lotados
em quadros especiais, oriundos da extinta Rede Ferroviaria Federal S.A — RFFSA, com o indice de reajuste
salarial divididos em 02 perfodos, sendo 5% (cinco por cento) para o periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016 o
6.4%(seis virgula quatro por cento) para o periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017, observado, no que couber,
0 disposto nas Leis n.° B.186, de 21 de maio de 1991 e 1 0.478, de 28 de junho de 2002.

Paragrafo Unico. A VALEC implantar4 os salarios reajustados, os respectivos valores retroativos e

os demais beneficios sociais reajustados {Clausulas 10%, 13% e 24%), na folha de pagamento a ser
processada em novembro de 2016, com efeito financeiro em 1° de dezembro de 20186.

CLAUSULA QUARTA - FERIADOS / REMUNERAGAD
A VALEC pagaré os dias trabathados em feriados e pontos facultativos em moeda corrente ou 05 convertera
em folga a critério do empregador.

Paragrafo Unico. Entende-se como ponto facultativo o dia em que a VALEC suspender o semvico
administrativo como, por exemplo, o Dia do Ferrovirio,

CLAUSULA QUINTA - FERIAS / CONVERSAO

A VALEC concorda com a conversao pecunidria do abono de férias para o inicio ou final destas
CLAUSULA SEXTA - FERIAS/ 13° SALARIO

A VALEC adiantara aos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA que gozaram férias no més de
janeiro metade do 13° (décimo terceiro saldrio).

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS / CALCULO

Caso a VALEC venha a necessitar de servigos extraordinarios para além da jernada diaria dos empregados,
oriundos da extinta RFFSA, deverd cumprir rigorosamente os itens relacionados abaixo, bem como
proceder a observAncia do que preceitua a Sumula 281 do Colende Tribunal Superior do Trabailho: ?/r)

a) as horas trabathadas em dias normais, para além da jornada normal, serdo pagas com acréscimo de
50% {cinquenta por cento);

b) todas as horas trabalhadas, nos sabados, domingos e feriados, serdo pagas com acréscimo de 100%
ra
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017
NUMERO DA SOLICITACAO: MR068491/2016

A
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS, CNPJ n. 33.657.032/0001-1 3, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr.. HELIO DE SOUZA REGATO DE ANDRADE:;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP FERROV DO RJ, CNPJ n. 34.066.944/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). PAULO DE TARSO PESSANHA FERREIRA;

SIND DOS TRABALHADORES EM EMP FERROVIARIAS NO EST DO RS, CNPJ n. 92.958.883/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQ EDACIR CALEGAR! MORAIS

SINDICATO DOS TRAB EM EMP FERROVIARIAS DE SAO PAULQ, CNPJ n. 82.426.580/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). ELUIZ ALVES DE MATOS:

SINDICATO DOS TRABAL EM EMPRESAS FER NOS EST DO PR E SC, CNPJ n. 76.683.226/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, St(a). ALVACIR MIGUEL BALTHAZAR;

SINDICATO TRAB EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, CNPJ n. 46.111.811/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Secretario, Sr(a). JOSE CARLOS MACHADO:;

SINDICATQ DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULQO, CNPJ n. 62.637.137/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOAO PAULO DUTRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP FER ZONA SOROCABANA, CNPJ n, 43.152.222/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZAC DE ALMEIDA;

SINDICATO T EMPRESAS FERROVIARIAS EST CEARA, CNPJ n. 07.339.963/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MAJA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n.
16.740.052/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDNA RIBEIRO BEZERRA:

E

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.684/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). MAURO SERGIO ALMEIDA FATURETO;

Celsbram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 6

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s}, abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicével no dmbito da empresa acordante,
abrangera a categoria FERROVIARIA, composta pelos empregados ativos pertinentes ao quadro de
pessoal especial da extinta RFFSA, na forma do Art. 17, ), da Lei 11.483/07, com abrangéncia territorial
nas bases inerentes a atuagio das entidades signatérias. P
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{cem por cento).

Gratificagbes, Adicionalis, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A VALEC pagara a titulo de adicional de insalubridade, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento} do piso salarial da categoria, segundo se classifiquem nos grags maximo,
medio e minimo, dependendo das condigbes de trabalho do empregado e de acordo com os termos do laudo
concessorig.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
A VALEC pagara 15% (quinze por cento} do saldric nominal a titulo de risco de vida aos empregados

integrantes das classes de Agente de Seguranga Ferrovidria, Assistente de Seguranga Ferroviaria e
Vigilante Ferroviario.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TIQUETES ALIMENTAGAO / REFEICAO

A VALEC fornecera tiquetes alimentagao/refeicao em namero de 22 (vinte e duas) unidades, mensalmente,
de acordo com a apgéo felta pelo empregado entre um ou outro, ou 50% para o cartio alimentacdo e 50%
para o cartéo refeigdo, mantidas as condigées e regulamentagdo vigente, observando-se o seguinte:
Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2018, o valor unitario do fiquete serd
de R$ 36,06(trinta e seis reais e seis centavos) ao dia, j& reajustado pelo indice de 8,17% {oito virgula
dezessete por cento);

Paragrafo Segundo- A partir 1° de maio de 20186, o valor unitério do tiquete sera de R$ 39,40(trinta e nove
reais e quarenta centavos) ao dia, j& reajustado pelo indice de 9,28% (nove virgula vinte e oito por cento).

Paragrafo Terceiro — O pagamento do ticket refeico ser& mantido, nos casos de afastamento por acidente

de trabalho, pelo prazo de 15 (quinze) dias. ﬁ
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Auxiug,mANSPORTE "
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A VALEC concedera vale-transporte aos empregados oriundos da extinta RFFSA gue necessitarem de
deslocamento intermunicipal e interestadual para cumprimento da jornada de trabatho normal e
extraordinaria, nos termos da Lei.

Paragrafo Primeiro. A VALEC concedera Vale-Transporte até o pentitimo dia 0til de cada més.

Paragrafo Segundo. Para os empregados lotados em escritérios cuja localidade nao é servida pelo sistema
de vale-transporte, a VALEC fara o pagamento do referido beneficio em pectnia.

Auxilio Sande

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

A partir de 1° de maio de 2016, a VALEC pagard, a titulo de auxifio-salide, aos empregados da EXTINTA
RFFSA, reembolso de despesas com Plano de Salide, mediante apresentacao do documento
comprobatério de pagamento, o valor referente a 50% da participagio da empresa, limitado a R$ 231,30
(duzentos e trinta & um reais e trinta centavos) para empregados, cOnjuge e para dependente legal, ou filho
estudante universitario até 24 anos, reembolso no valor referente a 50% da participagdo da empresa
limitado a R$ 115,11{cento e quinze reais e onze centavos);

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL / DESPESAS DE REMOGAQ

A VALEC pagara as despesas decorrentes da remogdo e dos funerais dos empregados falecidos em
acidentes de trabalho.

Paragrafo Gnico - Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridos nas
interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncia ex-officio, no periodo de adaptagao a nova sede {2
anos), a VALEC arcara com as despesas relativas 4 remogao do falecido para a cidade de origem.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MATERNO INFANTIL

A VALEC manterd o pagamento do auxilio materno-infantil, reajustado com o indice de 8,17%(oito virgula
dezessete por cento), correspondente ac perfodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2018, no valor de
R$ 448,35(quatrocentos e quarenta e oito reais e trinta e cinco centavas), por filho de qualquer natureza, ai
compreendidos os adotivos, enteados ou menor que viva sob a dependéncia exclusiva do empregado,
devidamente comprovado, até que a crianga complete 7(sete) anos de idade, observado, no que couber, o
disposto na Resoluglo do Diretor de Recursos MHumanos da extinta RFFSA - RDIREH n°® 16/62, de
23.06.92.

Paragrafo Primeiro A partir de 1° de maio de 2016 o valor a ser pago por filho de gqualguer natureza sera o
de R$ 489,95 (quatrocentos e oitenta e nove reais e noventa e cinco centavos) j& reajustado pelo indice de




8.28% (nove virgula vinte e oito por cento).

Paragrafo Segundo ~ Sem prejuizo da concess#o, nos termos do pardgrafo anterior, a VALEC pagara 01
{(um} auxilio por crianga, para cobertura de despesas com a guarda dof(s) dependente(s) nao matriculado(s)
em creche ou pré-escola, independentemente de com provagao, limitada a 02 (duas) criangas.

Paragrafo Terceiro O auxilio acima sera concedido mediante a apresentacao do comprovante da(s)
matricuia(s) da crianga(s) em creche ou pré-escola e mantido mediante a apresentacido mensal de recibo(s}
de pagamento(s).

Paragrafo Quarto - No caso de dependentes excepcionais efou invélidos, ndo havera limite de idade,
mediante apresentagio do laudo médico.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por mais de 1 (um) empregado da
VALEC, apenas 1 (um) far4 jus ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

A VALEC forneceré aos empregados ativos, oriundos da extinta RFFSA o Formulario de Exposicao a
Agentes Agressivos (PPP), se a ele fizerem jus, com o objetivo de comprovar a exposigéo acima dos niveis
de tolerancia a tais agentes,

Paragrafo Unico - O formuldrio serd fornecido com base nos laudos elaborados pela VALEC, para o
periodo de sua competéncia, obedecendo as caracteristicas do ambiente no periodo trabalhado pelo
empregado,

Relagbes de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDIDA DISCIPLINAR

A VALEC submstera o empregado ativo & Comissdo de Inquérito ou Sindicancia, caso seja noticiada falta
tipificada como infragéo disciplinar que justifique o procedimento, podendo o empregado ser assistido por
representante indicado pelo sindicato de base, com direito & manifestagdo e observado o direito 2 ampla
defesa e ao contraditério.

Paragrafo Primeiro - A VALEC devera convocar o empregado, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias
Utels, e o sindicato terd 0 mesmo prazo para indicar seus representantes. Caso nao o indique, 0 empregado
sera ouvido sem assisténcia.

Paragrafo Segundo - A VALEC dard conhecimento e fornecera copia de todo processo disciplinar ao
sindicato de base, visando a assegurar ampio e total direito de defesa ao empregado, inclusive ao recurso,
conforme regulamentagio vigente oriunda da extinta Rede Ferrovidria Federal S/A, incorporada ao
patriménio dos trabathadores, denominada Regulamento Disciplinar.

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - cows\?éss DE IGUALDADE E OPORTUNIDADE ﬁ { [:Z
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A VALEC compromete-se a apurar todas as situagbes denunciadas formalmente pelas vitimas, relativas a
casos de assédio sexual, moral, discriminacao racial, credo religioso, deficiéncia fisica permanente cu
temporéria, com a assisténcia do Sindicato de Base.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO / DOENGCA
PROFISSIONAL

A VALEC n3o rescindird o contrato de trabalho dos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA,
afastados por mais de 15 {quinze) dias por motivo de acidente do trabalho efou doenga profissional, antes
de transcorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de afta do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, saivo por motivo de faita grave.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado fique incapacitado parciaimente para o exercicio do cargo em que
$& encontra, poder4 ser readaptado e reenquadrado no PCS da categoria, segundo as normas da Empresa.

Paragrafo Segundo - Os empregados reabilitados pelo INSS serdo reabsorvidos na fungao em que forem
Juigados capazes, desde que existente no PCS.

Paragrafo Terceiro - As reabilitagbes poderdo ser feitas sem o afastamento do em pregado, devendo nessa
hipbtese, receber seu saldrio sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Quarto - As despesas decorrentes de readaptagéo, tais como, deslocamento do empregado de
sua sede de trabalho para o local de readaptacdo, serdo cobertos pela VALEC.

Paragrafo Quinto - A VALEC entregard os laudos médicos e/ou psicolégicos aos empregados que
passarem por processo de readaptagéo, quando requerido pelo mesmo.

Paragrafo sexto - A VALEC se cbriga a efetuar os exames de sajde em seus empregados por ocasido de
rescisao contratual (Exames Demissionais), além de outros conforme disposto na NR-7.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

A VALEC nao poderd dispensar seus empregados oriundos da extinta RFFSA optantes pefo FGTS, durante
0s 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria, ressalvados os
casos de acordo e de pratica de ato ilicito caracterizada de justa causa, apurada mediante o devido
processo disciplinar, no qual seré assegurado ao empregado o direito a4 ampla defesa e ao contraditério.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho ' /’

CLAUSULA VIGESIMA - DIREITOS ASSEGURADOS EXCLUSIVAMENTE AOS EMPREGADOS DA
EXTINTA FEPASA N



A VALEC obriga-se a resguardar aos empregados integrantes do Quadro de Pessoal agregado oriundo da
Ferrovia Paulista — FEPASA, os direitos decorrentes do Conirate Coletivo de Trabalho 1997/1998,
celebrado entre a FNTF, os Sindicatos representantes da antiga FEPASA e a FEPASA, até que seja
aprovada pelos §rgdos com petentes a respectiva atualizagéo, a qual foi procedida por Comiss&o instaurada
a partir do disposto no Paragrafo Unico da Cliusula Quadragésima Primeira do ACT 2009/2010, firmado
entre as entidades sindicais representantes dos ferrovidrios e a Vatec. Aprovado o relatério da comissao
pelos 6rgaos competentes, o referido relatdrio passard a integrar o presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERROVIARIOS EGRESSOS DA ANTIGA VIAGAO FERREA DO
RIO GRANDE DO SUL

Assegura- se, no que couber, aos ferroviarios abrangidos pelo presente acordo, o disposto na tei Estadual

n° 2061 de 13 de abril de 1953,

Qufras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

A VALEC prestara assisténcia juridica aocs empregados ativos oriundos da extinta RFFSA, quando a
demanda de ordem criminal for oriunda do exercicio da atividade profissional, sendo envolvidos os mesmos
em processos judiciais resultantes da relagao de emprego.

Paragrafo Primeiro - Esta assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados, por meio
de profissional especializado do Departamento Juridico da VALEC, que podera ser escolhido em comum
acordo com o empregado, desde as delegacias de policia até as instdncias superiores, quando forem
prestar esclarecimentos na condigao de réus.

Paragrafo Segundo - A VALEC providenciara e custeara a despesa judicial do empregado nos locais onde
nao haja drgao juridico proprio e o atendimento nio possa ser feito por profissional especialista do seu
quadro.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados que se enquadrarem no disposto do "caput', deverdo

oficializar a solicitagdo do acompanhamento juridico, mediante oficio protocolado em qualquer 6rgéo da
VALEC.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

N
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO/ GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO
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A VALEC abonara o dia de auséncia ou atraso de empregado ativo quando este for impedido de
comparecer a0 focal de trabatho, em consequéncia de movimento paredista no fransporte coletivo de
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passageiros (urbano e intermunicipal) habitualmente utilizado pelo empregado.

Jornadas Especiais (mutheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO/ FILHOS DEFICIENTES E
EXCEPCIONAIS

A VALEC assegurard aos empregados ativos que possuem filhos excepcionais e/ou deficientes o direito de
cumprirem Jornada de trabalho com horério flexivel.

Sadde e Seguranga do Trabalhador

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOENGAS PROFISSIONAIS E ACIDENTE DE TRABALHO

A VALEC se obriga a manter o controle das doencgas ocupacionais estabelecendo que a CIPA, Comisséo
Interna de Prevengao de Acidentes tera acesso a fodas as informagdes e dados estatisticos das doencas
profissionais e acidentes de trabalho sofridos pelos empregados.

Paragrafo Unico - A VALEC remeterq ao sindicato de base, quando solicitado, relatérios e dados
estatisticos de tais eventos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / REEMBOLSO DE DESPESAS

A VALEC pagaré todas as despesas que o empregade venha a incorrer por motivo de acidente de trabalho,
desde que a empresa nao mantenha convénio com hospitais ou ndc existam hospitais ptblicos ou
conveniados com o Sistema Unico de Saide - SUS, que propiciem o pronto e adequado atendimento.

Paragrafo Unico - A VALEC compromete-se a proceder ao pagamento do disposto no caput até no
maximo 07 (sete) dias Utels, a partir da entrega do pedido do empregado no setor de Recursos Humanos.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO PERIODICO G )

A VALEC fara exames periddicos, no minimo anuaimente, saivo nos casos onde haja exigéncia de periodos
mais curtos, sendo estes raalizados sempre apos descanso regulamentar, a critério das &reas médico-

psicolbgicas. (m

i)
T

Paragrafo Primeiro - A VALEC incorporard nos exames periddicos, exames preventivos de cancer de
mama e utero &s suas empregadas, bem como exames preventivos de prostata de seus empregados.

#

7,

Paragrafo Segundo - ,f\fV}ALEC disponibilizard os resultados dos referidos exames aos empregados \g\/
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interessados.

Paragrafo Terceiro - A VALEC permitird que os empregados & disposicdo do Servigo Médico para fing de
revisdo medica tenham sua frequéncia apontada como efetivo servico.

Paragrafo Quarto - Os exames médicos nas revisbes serdo efetuados de acordo com o cronograma da
geréncia local, cbservadas as escalas de trabalho.

Campanhas Educativas sobre Saade
CLAUSULA VIGES!IMA OITAVA - POLITICA DE SAUDE

A VALEC, por meio do setor de Recursos Humanos, formulara e executars programas meédico-s0ciais,
objetivando a recuperagao dos trabathadores dependentes de 4lcool e drogas.

Outras Normas de Prote¢iio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA / MOTIVO SAUDE

A VALEC viabilizara os pedidos de transferéncia, quando solicitada por razées de saide do empregada
ativo ou de seus familiares diretos, desde que existam unidades da Empresa na localidade desejada para
se efetivar tal transferéncia.

Relacdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicals

CLAUSULA TRIGESIVMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES

A VALEC concedera licenga aos dirigentes, delegados e representantes sindicais, do Sindicato de base, na
seguinte proporg&o, mantidas as condigdes existentes: - até 500 empregados — 5 (cinco) diretores;

Paragrafo Unico - Serd concedido abono de auséncia a empregados convocados (delegados sindicais)

pelo Sindicato de base nas seguintes proporgdes: - até 500 empregados — 90 dias/homens/més durante o
ano,

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS
7




A VALEC concorda que os Sindicatos de base elaborem anuaimente e nos prazos estabelecidos nas
instrugbes da empresa, escala de férias de seus dirigentes, com licenga remunerada, para fins de registro @
pagamento das vantagens devidas, segundo normas pertingntes.

Paragrafo Unico - Os dirigentes terao todos os direitos mantidos em decorréncia do afastamento por
motivo de férias.

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUHCAO ASSISTENCIAL

A VALEC fica obrigada, desde que nédo haja oposigdo por escrito dos empregados, até o prazo de 10 (dez)
dias antes do més de desconto, a efetuar ¢ repasse referente & taxa assistencial aos sindicatos de base,
seguindo rigorosamente o disposto nas atas das assembleias que deliberaram pela aprovagao do
pagamento da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

A VALEC depositara as contribuigdes devidas em favor dos sindicatos de base no dia de pagamento dos
salarios dos empregados ativos.

Paragrafo Primeiro - Na impossibilidade técnica do repasse do pagamento das contribui¢des na forma do
caput, a Empresa efetuara antacipa¢io do pagamento com base no valor recolhido no més anterior.
Paragrafo Segundo - A VALEC se obriga a repassar o valor total comunicado pelo Sindicato através de
BA's ~ Boletos de Arrecadacéo e/ou meio magnético, obedecidos os prazos acima.

Qutras disposi¢des sobre relagido entre sindicato ¢ empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagdo, na VALEC, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISSIDIO COLETIVO, GARANTIA DE SALARIOS E L
CONSECTARIOS

Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado ativo despedido sem justa causa desde a
data do julgamento do Dissidio Coletivo ou assinatura do presente acordo até 90 (noventa) dias apos a
publicacio do acordao, limitado o periodo total a 120 {cento e vinte) dias.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagdes constantes no presente Acordo fica estipulada multa correspondente a 5%
{cinco por cento} do menor saidrio praticado pela VALEC, por infragdo e por empregado prejudicado, revertendo
o resultado em beneficio de todos 0s empregados.

MAURO SERGIO ALMEIDA FATURETO
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

o

N
GAYO-DE ANDRADE
RABALHADORES FERROVIARIOS

y o ) ) 9
itz Far

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP FERROV DO RJ

HELIO_DE SOUZA
FEDERACAQ NACIONAL D

L 'SALTHAZAR

ESAS FER NOS ESTDO PR E SC

JOSE CARL/OS MACHADO
SINDICATO TRAB EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

39 lz.;Ac_”ggAt% EiDA

SINDICATO DOS TRABALHADGRES EM EMP FER ZONA SOROCABANA
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¥ JOSE MAIA DA SILVA
SINDICATO 4 EMPRESAS FERROVIARIAS EST CEARA
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5 _ < EDNA RIBEIRO BEZERRA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BE\LO HORIZONTE
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